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ATA DA 91° REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE - SESCOOP/RN, REALIZADA NO DIA 09 DE AGOSTO DE
2016.

Ao nono (09) dia do més de agosto (08) do ano de dois mil e dezesseis (2016), as
10h (dez horas), na sede do SESCOOP/RN, situada na Avenida Jerdnimo Camara,
n°® 2994, Nazaré, CEP 59.060-300, nesta capital, foi realizada a 912 Reunido
Ordinaria do Ccnselho Administrativo do Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Rio Grande do Norte- SESCOOP/RN, sob a
Presidéncia do Sr. Roberto Coelho da Silva, Presidente do SESCOOP/RN, tendo
como Secretario “ad hoc” eu, Francisco Rubens Lopes, Gerente Técnico do
SESCOOP/RN. Presentes ainda os senhores Frederich Marques Abreu de Godes
(representante das Cooperativas), Sra. Bethania Dantas Lucio Moreira
(representante dos funcionarios das Cooperativas) € o Sr. Manoel Santa Rosa
Macedo da Silveira, indicado com representante do Conselho Nacional do
SESCOOP, e ainda a Sra. Fernanda Rodrigues G. Ribeiro (Gerente Administrativo-
Financeira). O Sr. Presidente solicitou a mim, Francisco Rubens Lopes), que fizesse
a leitura da convocagédo e da ordem do dia: “Conselho de Administracdo. Edital de
Convocacao O Presidente do Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Rio Grande do Norte - SESCOOP/RN, usando das
atribuicdes que Ihe confere o Regimento Interno, convoca os senhores membros do
Conselho Administrativo para 912 Reunido Ordinaria. a ser realizada no dia 09 de
agosto de 2016, as 10h (dez horas), na sede do SESCOOP/RN sito a Avenida
Jeronimo Cémara, n° 2994, Nazaré CEP 598.060-300, Natal/RN. para deliberacao
sobre a seguinte ordem do dia: 1. Reformulagao orcamentaria para 2016; 2.
Reformulag@o dos projetos estruturantes prioritarias: 3. Receitas provenientes de
cursos; 4. Projeto de Democratizagdo da Satde das Cooperativas do Estado do Rio
Grande do Norte - CLINICOOP/RN; 5. Retificacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos funcionarios do SESCOOP/RN: 6. Qutros Assuntos. Natal/RN, 26 de
Julho de 2016. Roberto Coelho da Silva, Presidente. Antes de dar inicio a ordem do
dia o Sr. Presidante informou que o SESCOOP NACIONAL pediu para que fosse
sugerido out’'o nome para ser o representante do Conselho Nacional no Conselho
Administrativo do SESCOOP/RN, em substituicado ao nome do Sr. José Edival
Germano Martins, tendo sido indicado o nome do Sr. Manoel Santa Rosa Macedo da
Silveira, estando apenas pendente de homologacdo, o que levou o Conselho
Administrativo da Unidade Estadual a convidar o representante do Conselho
Nacional a participar da reunido visando que o SESCOOP NACIONAL nzo ficasse
sém seu representante na citada reuniao. Dando continuidade passou a palavra |
para Sra. Fe'nanda Rodrigues, Gerente Administrativo-financeira para que fizesse a

explanagao sobrz o Item 1. Reformulagdo orcamentaria do ano de 2016 A

mesma informou que houve suplementagéo total no valor de R$ RS 247.359,00

(duzentos e quarenta e sete mil, trezentos e cinquenta e nove reais), valores

provenientes do Projeto Dia “C" no valor de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil

reais), explicou ainda que ocorreu alteracdes nos valores informados pela Unidade

Nacional no que corresponde a receita direta, conforme oficio n°® 320/2016 —

GEPLAN/SUPER, datado de 29 de julho de 2016, onde a receita direta foi acrescida_~
em R$ RS 172.359,00 (cento e setenta e dois mil trezentos e cinquenta e nove "-\
reais), ainda foi ajustado a receita proveniente de juros sobre aplicagao financeira no | )
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), em seguida foi explicada todos as ,t}‘“-
movimentagcCes orgamentarias e a transposicdo de valores dos Centros Y/
Orcamentarios, onde explicou que foi suprimido os valores do Centros: Gestdo do )J/
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Desenvolvimentc | e Governanga Cooperativa |, pois s&do atividades que ocorrerao
no exercicio seguinte e fazem parte do Projeto Trilhando no Cooperativismo
Potiguar, explicou ainda que foram inseridos o Centro Orgamentario CLINICOOP, o
valor de R$ 151.5682,00 (cento e cinquenta e um mil, quinhentos e oitenta e dois
reais) e o Centro Exceléncia no Cooperativismo de Crédito, no valor de R$
31.500,00 (trinta e um mil e quinhentos reais). O valor da Reformulacéo
Orgamentaria 2016, totalizou R$ 3.687.754,00 (trés milhdes seiscentos e oitenta e
sete mil setecenios e cinquenta e quatro reais). Com relacéo 2 reformulacéo fisica
das metas p-evistas para o SESCOOP/RN, eu, Francisco Rubens, Gerente Téchico,
falei sobre as Metas da area de Monitoramento e sobre a area de Formacao
Profissional. Sénia Rocha, Superintendente, explanou sobre as metas da area de
Promogao Social. Apés os esclarecimentos, explicacbes, e vistas as pecas e
documentos da Reformulagdo Orgamentaria fisica das metas, foi colocada em
votagao e todos os Conselheiros presentes aprovaram o item por unanimidade.
Dando seguimento a ordem do dia Item. 2. Reformulacdo dos projetos
estruturantes prioritarias. O Sr. Presidente solicitou que eu, Francisco Rubens
Lopes, fizesse a exposigdo do assunto, sendo exposto que o Projeto Trilhando no
Cooperativismo Potiguar foi ajustado para atender ao Projeto inicial, onde estava
alocado os recursos e agdes da area da formacgao para o exercicio de 2017, por isso
tivemos que ajustar o centro para se adequar as acdes de assessorias as
cooperativas nesse exercicio de 2016. Com relagdo a insercdo do Projeto
Exceléncia no Cooperativismo de Crédito, cujo objetivo é capacitar os conselheiros,|
diretores e gerentes das cooperativas potiguares do Ramo Crédito para uma gestao

de exceléncia, que possibilite a sustentabilidade, competitividade e longevidade do
empreendimento cooperativo, através do MBA em Gestio de Cooperativas de
Credito (lato sensu), com carga horaria de 360h, reconhecendo a educagao como
fator primordial nesse processo de elevacao no nivel de maturidade da gestao. Esse
projeto foi uma iniciativa do préprio Conselho, que a muito tempo vinha sendo
estudado, e esse era 0 momento de voltarmos a discutir o assunto, e nos solicitaram
que fizéssemos uma pesquisa nas cooperativas, para ver se haveria demanda para
tal fim. Foi feita uma pesquisa em relagdo a uma especializagdo — MBA em gestao
de cooperativas de crédito e teve um bom retorno e que ainda no exercicio de 2016,
daria inicio ao processo de contratacido de empresas e se possivel a aula inaugural
dessa especializagéo, ja que consta no orcamento essas possiveis despesas. Apos
a explanagao, o Sr. Manoel Santa Rosa, sugeriu que deveriamos discutir esse MBA
e fizéssemos um esforgo para que a proposta seja em Gestao de Cooperativas,
onde abrangeria mais pessoas de outras cooperativas e do préprio Sistema OCB/RN
— SESCOOF/RN, tendo em vista que o ramo crédito ja faz um investimento muito
grande em seu quadro de funcionarios e as outras cooperativas necessitam de um
curso para a Gestao. Como opg¢do, no mesmo curso se incluiria um médulo de
credito, seria uma forma de incluir os outros dirgentes de cooperativas na~
especializagado. O Sr. Presidente propds que o Sr. Manoel Santa Rosa se juntasZ
com a equipe para dar um suporte necessario a formatacao do curso, onde o mesmo \

se propds a vir discutir com a equipe, como também dar sugestoes quanto a grade | ;.
curricular. Apds essa discusséo, passei a expor os assuntos referentes ao Projeto ¥/
LIDERCOOP, informando que este estd em andamento e com bons resultados
apresentados, necessitando de pequenos ajustes. Apresentou a proposta de
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95 Reformulagao dos Projetos Estruturantes. Colocada em discurséo e votacgéo, foi
96 aprovado por todos os Conselheiros presentes. Dando seguimento a ordem do dia,
97 Item. 3. Receitas provenientes de cursos. O Sr. Presidente solicitou a Sra. Fernanda
98 Rodrigues, Gerente Administrativo-Financeira que explanasse sobre o item em
99 questao. Na oportunidade foi discutido sobre a oportunidade das receitas
100 proveniente de inscricbes e mensalidades de cursos e eventos que o SESCOOP/RN
101 vier promover, tendo sido apresentado a titulo de exemplo o caso do curso Aprendiz
102 Cooperativo que sera aberto, para que as empresas possam capacitar seus
103  aprendizes no SESCOOP pagando uma mensalidade compativel com o mercado.
104  Apos esclarecimentos aos conselheiros presentes, estes indicaram que fosse feita
105 uma resolugao ou portaria regulamentando as receitas dos eventos, o item foi
106  aprovado pcr todos os conselheiros presentes. 4. Projeto de Democratizacdo da
107 Saude das Cooperativas do Estado do Rio Grande do Norte - CLINICOOP/RN. O
108  Sr. Presiderte convidou o consultor Arlindo Babosa de Araljo para apresentar o
109  projeto da Clinica do Cooperativismo. O Sr. Arlindo Barbosa falou do objetivo desse
110  projeto que e oferecer as cooperativas potiguares uma oportunidade de servigos
111 voltados a prevengao da saude, através de atendimentos médicos diferenciados,
112 com a implantagao de uma Clinica Médica, com a finalidade de atender a demanda
113 da OCB/RN. SESCOOP/RN e SINDCOOP/RN, tendo como publico prioritario os
114 dirigentes, cooperados, colaboradores e familiares ligados as cooperativas do
115  Sistema Cooperativista do Rio Grande do Norte, além da comunidade. Expbs os
116  servigos que poderdo ser desenvolvidos: cardiologia, clinica médica, ginecologia,
117 medicina do trabalho, nebulizagao, odontologia, oftalmologia, pediatria e psicologia.
118 Falou da estrutura fisica, equipe de trabalho e da metodologia que sera
119 desenvolvida pasa a implantagdo da Clinica do Cooperativismo. O Sr. Presidente
120  Roberto Coelho falou da importancia do projeto para o cooperativismo, mas que
121 precisaria ter um profissional médico na equipe, ocasiao em que foi sugerido o nome
122 do Dr. Frederick (conselheiro do SESCOOP/RN), tendo este se colocado a
123 disposi¢ao para colabora com o projeto. Colocado em discussao e votacao, o item
124  foi aprovado pela unanimidade dos conselheiros presentes. Prosseguindo a ordem
125 do dia Item 5. Retificagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
126  funcionarios do SESCOOP/RN. Foi informado pela Assessoria Juridica que ja
127 existe um Plano de Cargos Carreras e Salarios dos Funcionarios do SESCOOP/RN,
128  estando estz aprovado mas ndo homologado pelo Ministério do Trabalho e
129 Emprego — TEM, o deve ser feito nos proximos dias, todavia. foi passado para 0s
130  conselheiros que o referido Plano de Cargos, Carreiras e Salarios necessita passar
131 por algumas mudangas visando adequar o mesmo as exigéncias legais
132 necessidades da unidade Estadual. Colocado em discussio e votacao o item foi
133 aprovado por todos os conselheiros presentes. No Item. 6. Outros Assuntos, o Sr.
134 Roberto Coelho fez uso da palavra e apresentou o ter do Oficio n°® 043/2016 —
135 SUPER, do SESCOOP NACIONAL, que dispde sobre a determinagao do Ministério
136  da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle (antiga Controladoria Geral da Unido —

137 CGU) acerca da segregagao de fungdes no exercicio dos cargos de Presidente d;/ . ’7
138 Conselho Administrativo e Presidente da Diretoria Executiva do SESCOOFR’ -

139 NACIONAL, ocasido em que afirmou que a unidade estadual do Rio Grande do }(/f

140 Norte tem defendido essa posi¢cdo ha muitos anos, informando ainda que esse erro
141  se estende as unidades estaduais do SESCOOP. Por fim, agradeceu a presenca de
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todos e facu tou a palavra aos demais presentes, nao tendo ocorrido manifestacao.

Sem mais ninguém fazer uso da palavra e nada mais havendo a tratar, o Sr. Roberto

Coelho da Silva agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a reunido, e

eu, Francisco Rubens Lopes, na qualidade de secr,etarlo ‘ad hoc” da reuniao, lavrei

a presente ata, em duas vias, de 1guaj,ieﬂr que dep?s de lida e aprovada sera
1) e agosto de 2016.

Manoel Santa Rosa M&edﬂéjsilveira - CREDSUPER
Representante do SESCOOP NACIONAL
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" Frederich Marques Abreu de Goes - COOPANEST
Representante das Cooperativas
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Representante dos Funcionarios das Cooperativas




